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AgendaAgenda
•  หลักการและเหตุผล
•  วัตถุประสงค
•  วิธีการศึกษา
•  ขอบเขตการศึกษาและการประเมิน
•  ขอเสนอแนะ
•  การติดตามผล
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หลกัการและเหตุผลหลกัการและเหตุผล
• รัฐบาลไดกําหนดใหการพัฒนาความสามารถในการ
แขงขันของประเทศ เปนหนึง่ในยทุธศาสตรหลกัที่
สําคัญในการสรางความเจริญและความมั่นคงทาง
เศรษฐกิจ 

• อุตสาหกรรมสิ่งทอและเครื่องนุงหมกอใหเกิดรายได
จากการจําหนายทั้งภายในประเทศและการสงออก
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วัตถุประสงควัตถุประสงค
• เพื่อพัฒนาธุรกิจอุตสาหกรรมสิ่งทอเครื่องนุงหมไทย 
ใหรองรับในการเปนศูนยกลางแฟชั่นของภูมิภาค

• เพื่อยกระดับ และเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขัน
ใหแก อุตสาหกรรมสิ่งทอและ เครื่องนุงหม

• เพื่อใหเกิดการพัฒนาเชื่อมโยงเครือขายอุตสาหกรรม
สิ่งทอและเครื่องนุงหมใหเปนไปอยางตอเนื่อง
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Get buy in from the business champion

Identify a suitable supply chain

Identify a Quick Scan team

Preliminary presentation
o Identify product / issue questionnaires
o Identify personnel for interview / Develop interview plan
o Quick tour / Agree dates for feedback
o Explain purpose / Issue requests for data requirements

Onsite investigation using four data collection techniques
o Completing and collecting questionnaires
o Process mapping
o Structured interviews
o Data collection
o Brainstorm initial finding and conduct 

a more detailed investigation via the 4 techniques

Analysing the finding
o Agree outline of the supply chain
o Identify the key business cost drivers
o Cause & Effect analysis
o Brainstorm
o Further identify improvement opportunities
o Rank by EVA benefit / cost to implement / time to implement
o Select key points with most leverage

Feedback presentation
o Present finding to management & business champion
o Initial a round table discussion of finding
o Develop an agreed action plan

Set -up task force Identify implementation team

Re-engineer supply chain Implement the Quick Hits

Medium-Long term actions Short term actions

CAIMวิธีการศึกษาวิธีการศึกษา
Cluster Audit & 
Implementation 
Methodology 

(CAIM)
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CAIM Analysis ToolsCAIM Analysis Tools
(1) Input-Output analysis
(2)  Big Picture Mapping 
(3)  Process Activities Mapping
(4) Cause and Effect analysis
(5) CAIM Questionnaires
(6) Uncertainty Analysis
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CAIM OutputsCAIM Outputs

(1) Short, Medium to Long term  
Improvement Opportunities

(2) KPI Development
(3) Implementation & Control
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ขอบเขตการศึกษา
และการประเมิน
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ผลการวิเคราะหกระบวนการผลการวิเคราะหกระบวนการ ( (Process Analysis)Process Analysis)
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ผลการวิเคราะหผลการวิเคราะห  Value Stream AnalysisValue Stream Analysis
ประเภทของกิจกรรม จํานวนครั้ง

ที่เกิดขึ้น
รอยละของ

กิจกรรมทั้งหมด

Value Added Activities (VA)
กิจกรรมที่สรางมูลคา 20 7.87

Non-Value Added Activities (NVA)
กิจกรรมที่ไมสรางมูลคา 42 16.54

Necessary but Non-Value Added Activities (NNVA)
กิจกรรมที่ไมสรางมูลคาแตจําเปน 192 75.59

รวมทั้งหมด 254 100
*** Value Added Activities ของอุตสาหกรรมทอผา = 4.72%

ของอุตสาหกรรมผลิตเสื้อสาํเร็จรูป = 2.75%
ของอุตสาหกรรมการจําหนายเสือ้ผา = 0.40%
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ผลการวิเคราะหความผันผวนในโซอุปทานผลการวิเคราะหความผันผวนในโซอุปทาน  
((Supply Chain Uncertainty Analysis)Supply Chain Uncertainty Analysis)

Process Uncertainty
- การดําเนินงานไมเปนไปตามแผนที่กําหนด

Control Uncertainty
- การจัดโครงสรางองคกรไมเหมาะสม
- ไมมีการสื่อสาร/ประสานงานกันที่ดีระหวางแผนก/ภายในองคกร
- ไมมีขอกําหนดกฎระเบียบและแนวทางการปฏิบัติงานที่ชัดเจน
- พนักงานขาดวินัยในการปฏิบัติงาน
- ผูบริหารระดับกลาง/หัวหนาแผนกขาดทักษะในการบริหารงาน
- ผูประกอบการขาดทักษะดานการวางแผนการผลิต
และควบคุมการผลิต

Supply Uncertainty
- ผูสงมอบวัตถุดิบและผูรับจางชวงไมสามารถ
ปฏิบัติตามขอกําหนดทีตกลงได

- พนักงานในสายการผลิตมีอัตราการหมุนเวียนสูง
- ขาดแคลนผูเชี่ยวชาญ/ทักษะดานวิศวอุตสาหการ

Demand Uncertainty
- คําสั่งซื้อในแตละชวงของปไมแนนอน
- คําสั่งผลิตเพิ่มหรือมีคําสั่งซื้อ
เรงดวนจากลูกคา

- ลูกคาตัดสินใจลาชาแกไขรายละเอียด
สินคา/เปลี่ยนแบบ

Control

Information

Control

Control

Material Material

Information

Information

1

3 2 4
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ผลการวิเคราะหสาเหตุและปญหาผลการวิเคราะหสาเหตุและปญหา
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การวิเคราะหความสัมพันธระหวางสมาชิกในการวิเคราะหความสัมพันธระหวางสมาชิกใน Supply Chain Cluster Supply Chain Cluster
มีมิติหรือ KPIs ที่วัดความสัมพันธเกี่ยวกับการทํางานรวมกัน ประกอบดวย 
• ระยะเวลาของการทําสัญญา (Contract length)
• ความรวมมือกันทางดานการวิจัยและพัฒนา (Joint R&D program)
• ความเชือ่ใจ (Trust)
• การพึ่งพาอาศยักัน (Dependence)
• ความมุงมั่นที่จะปฏิบัติตามขอผูกมัดที่มีตอกัน (Commitment)
• การติดตอสื่อสาร (Communication)
• การแลกเปลี่ยนขอมูลระหวางกัน (Information sharing) และ
• ความโปรงใสของตนทุนที่มีตอกัน (Cost transparency)
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เปรียบเทียบความสัมพันธระหวางบริษัทและซัพพลายเออรในเครือ
กับบริษัทและซัพพลายเออรภายนอก
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Contract length Join R&D Trust Dependence Commitment Communication Information
sharing

Cost
transparency

Supplier ในเครือ
Supplier ภายนอก
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เปรียบเทียบความสัมพันธระหวางบริษัทและลูกคาในเครือ
กับบริษัทและลูกคาภายนอก
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Contract length Join R&D Trust Dependence Commitment Communication Information
sharing

Cost
transparency

Supplier ภายนอก
Customer ภายนอก
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สรุปรูปแบบความรวมมือสรุปรูปแบบความรวมมือ

การบริหารวัตถุดิบ การบริหารการผลิต การกระจายสินคา

การจัดซื้อการควบคุมวัตถุดิบการผลิตการขายการกระจายสินคา

การบริหารวัตถุดิบ การบริหารการผลิต การกระจายสินคา

ผูปอนวัตถุดิบ โซอุปทาน ลูกคา

ระดับที่ 1 : Baseline

ระดับที่ 2 : Integration of Operation

ระดับที่ 3 : Integration of Operation & Logistics Integration

ระดับที่ 4 : Supply Chain Integration

กลุมยอมและทอผากับ 
กลุมการผลิตเสื้อผาสําเร็จรูป 

กลุมการผลิตเสื้อผาสําเร็จรูปกับ
กลุมการจําหนายเสื้อผาสําเร็จรูป 

ทั้ง 3 กลุมอุตสาหกรรม
(Supply chain cluster)
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แนวทางการปรับปรุงระยะสั้นถึงระยะกลางแนวทางการปรับปรุงระยะสั้นถึงระยะกลาง  

ปญหา : ความตองการของลูกคาไมแนนอนมกีารเปลี่ยนแปลง ทําให
ฝายขายไมสามารถประมาณการณยอดขายได

แนวทางการแกไข : องคกรจะตองปรับเปลี่ยนขั้นตอนการทํางานเพื่อ
ลดเวลาการผลิตและตอบสนองลูกคาใหเร็วขึ้น  โดยการใชหลักการ
จัดการแบบลีน (Lean) ที่กําจัดกิจกรรมที่ไมเพิ่มมูลคาแก
สินคาออกไป
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ปญหา : อัตราการหมุนเวียนของพนักงานในสายการผลิตสูง

แนวทางการแกไข : องคกรจะตองสรางความจงรักภักดีใหเกิดขึ้นแก
พนักงานโดย

Capability Satisfaction Loyalty
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ปญหา : ลูกคามีความรูสึกวาซัพพลายเออรไมสามารถสงสินคา/
วัตถุดิบไดตามที่กําหนดไว

แนวทางการแกไข : องคกรตองจัดทําการประเมินความสามารถใน
การสงมอบสินคาของซัพพลายเออร ที่มีวัดทั้งมิติของการสงมอบ
ตรงเวลา  ครบตามจํานวน และไมมีความเสียหาย 

% จํานวนครั้งที่สงมอบตรงเวลา x % จํานวนครั้งที่สงครบตามจํานวน

% ของเสีย
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แนวทางการปรับปรุงระยะยาวแนวทางการปรับปรุงระยะยาว  

ปญหา : การดําเนินงานไมเปนไปตามแผนงานที่กําหนด ทั้งนี้เนื่องมาจาก
ความตองการของลูกคาไมแนนอน

แนวทางการแกไข : องคกรจะตองทําการบูรณาการระบบการทํางานใหม
โดย
– ลดจํานวนกจิกรรมที่ไมสรางมูลคาในระบบ
– ลดความซับซอนของโซอุปทาน (Reduce Supply Chain Complexity)
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ปญหา : ขาดการสื่อสาร/ ประสานงานกันที่ดีระหวางแผนก/ ภายใน
องคกร และไมมีการประสานงานกนัที่ดีระหวางแผนก/ภายใน
องคกร ทําใหไมสามารถตอบสนองความตองการของลูกคาได
ตามที่ตกลงกันไว

แนวทางการแกไข : องคตองกําหนดรูปแบบหรือจัดทําเปน 
Information working procedure ขึ้นมาและกําหนดผูเกี่ยวของที่
จําเปนตองใชขอมูลในสวนตางๆ  รวมทั้งหนาที่ความรับผิดชอบ
ของการรับและสงขอมูลไว เพื่อที่จะทําใหการไหลของขอมูลไมมี
ความซ้ําซอนกันทั้งภายในและระหวางแผนกจนเกิดเปนคอขวด
ของการสื่อสารได
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การติดตามผลการศึกษาการติดตามผลการศึกษา
จากการที่ที่ปรึกษาไดเขาไปทําการศึกษา วิเคราะหและจัดทํา
ขอเสนอแนะใหแกบริษัทตัวอยางแลวนั้น  พบวามีบางบริษัทที่
ไดนําขอเสนอแนะเหลานี้ไปปรับเปลี่ยนรูปแบบการสื่อสาร 
เพื่อใหการทํางานมีความคลองตัวมากขึ้นและลดขั้นตอนที่
ซ้ําซอนในกระบวนการสื่อสาร สงผลให Cycle time ใน
กระบวนการลดลง

และก็มีบางบริษัทที่ไดทําการปรับเปลี่ยนกระบวนการทํางาน
โดยลดกิจกรรมที่ไมสรางมูลคาในกระบวนการของตน
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แตอยางไรก็ดี  ก็ยังมีบริษัทอีกสวนหนึ่งที่ยังไมมีการนํา
ขอเสนอแนะไปประยุกตใช  ทั้งนี้เนื่องมาจากองคกรเปน
การดําเนินงานแบบธุรกิจครอบครัวที่ทํากันมานานแลว 
ทําใหกลัวเกิดการเปลี่ยนแปลงขึ้นและยังไมคอยมั่นใจ
เทาไร

นอกจากนี้ ก็ยังมีสวนที่เกี่ยวของกับการที่พนักงานไมมีวินัย ทํา
ใหถึงแมวาจะมีนโยบายจากผูบริหารแลว แตพนักงานไม
ยอมปฏิบัติตามก็ไมสามารถที่จะทําใหขอเสนอแนะ
เหลานั้นประสบผลสัมฤทธิ์ได Change Management
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Thank you for your attentionThank you for your attention

Questions Questions 
& & 

AnswersAnswers


